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Ola Conselheiros (as),

O ano de 2023 foi muito representativo para o Conselho de
Responsabilidade Social — CPCE pois consistiu em 80 a¢des realizadas
pela equipe do Conselho em seus eixos tematicos com diversos
formatos, sendo elas : Oficinas e eventos sobre Incentivos Fiscais;
Visitas Técnicas ESG, Reunides; Féruns; Campanhas; Oficinas de
Elaboragdo de Projetos; Vitrine Social; Circuito ODS; Webinares e ag&o
na adrea da saude organizada pelos conselheiros juniores. No encontro
de Institutos e Fundacgdes, realizado nesse ano, reunimos os Institutos:
Instituto Votorantim; Instituto Robert Bosch; Instituto Bom Aluno;
Instituto Biologia Molecular do Paran3; Instituto UNIMED; Instituto TMO;
Instituto Compartilhar; Instituto Joanir Zonta Instituto GRPCOM; Instituto
IBGPEX e a Fundacgao Boticario.

Os nossos conselheiros tem se apropriado cada vez mais o “S” do
ESG, pois além do aumento do nimero de organizagées com o Selo
SESI ODS houve o ingresso de 24 novas organizagdes.

Os impactos sociais das nossas agdes sabemos que s&o difusos, mas
temos certeza de que contribuimos com o aumento do Investimento
Social Privado (ISP) das empresas; aumento de captagdo de recursos
por meio das OSC; maior nimero de projetos em prol dos ODS e
aumento de numero de parcerias entre os conselheiros.

Nesse ano encerramos a gestdo dos diretores, o Sr. Rui Gerson Brandt
(Sinpacel), Renata Amano (Fiagdo de Seda Bratac); Indianara Prestes
Mattar Milleo (ACIPG), Gilberto Bordin (A Camponesa), Paulo Pereira
Lima (Engeblock) e do Sr. Victor Barbosa (Ex Novozymes), obrigada
pelo comprometimento com o Conselho nesse periodo. E damos as
boas-vindas aos novos coordenadores industriais Fernando Mizote e
Valter Orsi.

Somos gratos a todos os conselheiros que apoiaram a execugdo das
agoes.

Secretaria Executiva
Conselho Tematico
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AGENDA ANCORA
. M l APRENDIZAGENS ESSENCIAIS AQUI E AGORA

Data: 12/04/23
Publico: 56
Regional: Curitiba

O encontro Aprendizagens Essenciais Aqui e
Agora, contou com a abertura do Diretor Geral do
Conselho Rui Brandt, afirmando que todos os
setores econd6micos devem se alinhar com a
Sustentabilidade. De forma voluntdria a conselheira
Wanda Camargo, representante da Unibrasil
mediou o encontro e para ela “Um professor
aprende, com leituras, pesquisas e muita reflexdo
tudo aquilo que ensina. Sustentabilidade é
inovagdo, representa nova forma de ver o mundo
e de conviver com os demais. Pode ser aprendida
e ensinada, como qualquer conteudo cientifico”. O
palestrante Gabriel Perissé, trouxe a condi¢do da
consciéncia humana, estamos implodindo, de
excesso de consciéncia que gera uma retragdo e
medo, é a crise que todos estdo vivendo. Citou a
ativista Greta Tumberg, da geragdo Z e seu apelo
para que todos passassem a atuar mais
efetivamente com a Sustentabilidade.

@ OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS EM PROL DOS 0DS

Data: 11/04/23

Participantes: 59

Regional: Norte

Parcerias: Acil, Sicredi, Unimed e Nucleo do 3° Setor.

Iniciando as atividades Fabianne Piojetti, gerente de Sustentabilidade da Unimed
Londrina, apresentou as praticas ESG na Unimed Londrina e o empresario Hélio Terzoni
discorreu sobre o Clube das Maes Unidas, projeto contemplado com o Selo Social Acil
2022.

A oficina foi conduzida por Rosane
Fontoura, coordenadora executiva do CPCE
com o objetivo de capacitar gestores de
organizagdes privadas e publicas,
instituicdes do terceiro setor e sociedade
civil com a estrutura necessdria para a
elaboragdo e mobilizagdo de recursos para
projetos em prol do desenvolvimento
sustentavel.




@ VII INCENTIVE 0 BEM: PROJETOS INCENTIVADOS

Data: 12/04/23

Participantes: 60

Regional: Noroeste

Parceria: Eduardo Oliveira(HSNG)

O CPCE Noroeste promoveu a 72 Edicdo do
Incentive o Bem — Projetos Incentivados.

O diretor do CPCE Noroeste, Paulo Pereira s
Lima, deu as boas-vindas, demonstrando =
respeito e carinho pelos representantes do
poder publico, das empresas e organizagdes
da sociedade civil presentes, afirmando: "O
CPCE colabora com a causa, disseminando o
tema para pessoas fisica e juridicas, levando
ao conhecimento de todos. Os projetos g
locais para que assim possam ter confianca
no momento da destinagdo de seus
impostos, escolher o que mais se encaixa
com seu perfil e seus ideais”.

M ?’i‘w OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS

Data: 24/05/23
Participantes: 30
Regional: Oeste

Pautando a Agenda 2030 e os critérios ESG, a oficina conduzida pela coordenadora do
CPCE, Rosane Fontoura, reuniu organizagdes do poder publico, terceiro setor e
industrias e empresas que de forma coletiva puderam construir propostas de projetos
que trataram sobre diferentes tematicas como:

O atendimento fisico e emocional aos portadores
de fissuras labiopalatal - OoDS 3; o
Acompanhamento e orientacdo a saude durante a
gestagcdo e pods parto das colaboradoras de uma
determinada industria — ODS 3; a Promogado da
educacgdo nutricional para estudantes do ensino
fundamental — ODS 4; a Promog&o da Educacédo
Profissional para a geracdo de renda — ODS 8§;
Projeto que visa trabalhar a reintegracdo de
pessoas privadas de liberdade, de forma digna,
desenvolvendo habilidades e oportunidades que
contribuam para a geragdo de renda — ODS 8; a
Realizagdo da limpeza do rio e recuperagdo de
nascentes no loteamento Belmont — ODS 6 a
Promocdo da Educagdo Ambiental para a
protecdo do meio ambiente — ODS 15.




& 0DS E A STARTUPS - PAZ

Data: 31/05/23

Participantes: 48

Regional: Norte

Parcerias: Papoom, SEED e OSC Pazeando

Unir  sustentabilidade com  resolugdo de
problemas reais € um excelente insight para
quem busca empreender. Em um cenario
adverso, muito mais do que criar um negdcio
lucrativo, o empreendedorismo precisa estar
alinhado também a causas sociais e ambientais,
sdo as chamadas startups do futuro. Dentre os
ouvintes da webinar, tivemos os académicos da
FAE, acompanhados pela conselheira Andréia
Serafim. Nesse cendrio os ODS representam
inlmeras oportunidades de negodcios j& que
subsidiam com dados e indicadores os gaps na
area de pessoas, planeta, prosperidade, paz e
também parcerias.

IV RODADA
STARTUPS

ODS

O Conselho Paranoense de
Cidadania Empresarial
eonvida para a IV Rodada
Startups ¢ OSC para os N

ODS: Negdcios para a Pox ""m

visando a construgdio de Teams
sociedodes pacificas e o

fomento para a
implementagéo dos ODS.

@ OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS EM PROL DOS 0DS

Data: 20/06/23
Participantes: 30
Regional: Noroeste

Colaborando para o alcance das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), a Oficina de Projetos foi um momento
de aprendizado, descoberta, desenho das
acdes  (projetos), incluindo troca de
experiéncia, parcerias e leitura de editais
sociais e ambientais.

Com objetivo de sensibilizar, capacitar e
desenvolver os profissionais presentes nesse
workshop foram planejadas atividades em
prol das criangcas de Maringd, capacitacdo
para o setor téxtil, apoio aos migrantes,
plantio de mudas, economia circular entre
outros. O publico estava composto por
industrias, sindicatos, empresas, setor publico
e Organizagdo da Sociedade Civil.




@ OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS - DICAS

Data: 22/06/23
Participantes: 15
Regional: Norte
Parcerias: Casa da Industria de Londrina

A Oficina de Projetos uma parceria entre o
Conselho Paraense de Cidadania Empresarial —
CPCE Norte e a Casa da Industria de Londrina
aconteceu com o oObjetivo de auxiliar as
organizagdes no planejamento de seus projetos,
o qual serve como um guia para que o
cronograma e a sua implantagdo sejam
realizados da forma mais assertiva, evitando
erros, trabalhos excessivos e atrasos na
entrega, além de melhorar a organizagdo de
cada etapa. Um projeto bem elaborado pode
abrir portas para a participagdo em editais que
venham viabilizar a execugdo deles na
organizagdo. Pensando nisso, no inicio das
atividades foram apresentados os editais como
ESG — Victor Martins; Prémio SESI ODS — Nayara
Peixoto, bem como Leis de Incentivo por
Sandra Bortot que também pode ser uma fonte
de receita para projetos de cunho social.

< E »  [IICIDADANIA, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS:
v INCLUSAO DOS MIGRANTES: BOAS PRATICAS E OPORTUNIDADES

Data: 27/07/23
Participantes: 80
Regional: Noroeste

A terceira edicdo do evento "Cidadania, Inclusdo e Direitos Humanos: Inclusdo dos
Migrantes: Boas Praticas e Oportunidades” destacou a participacdo das especialistas
Juliana Tubini e Vanessa Tarantini, representando a ACNUR.

Elas discutiram o cenario global e brasileiro do
refugio, revelando que o Brasil abriga mais de 65
mil refugiados reconhecidos e cerca de 80 mil
solicitagdes ativas, sendo a Venezuela a principal
origem. Erick Pérez Ortuno, Diretor Executivo do
Instituto Sendas de Maringd, apresentou o Projeto
Abrangente, focado na integragdo social, inclusdo
no mercado de trabalho e intercdmbio cultural e a
advogada Kellin Conchon, da Comissdo de Direito
Internacional da OAB/Maringd, explanou acerca da
Protecdo dos Direitos Humanos na contratacdo de
migrantes, abordando permissdes de trabalho e
desafios enfrentados por eles.




9 INSTITUTOS E FUNDAGOES EM PROL DOS 0DS E ESG

Data: 15/08/23
Participantes: 52
Regional: Curitiba

A Casa Heitor reuniu institutos, conselheiros do CPCE para compartilhar pautando a
constru¢do de sociedades cidadads e inclusivas. A palestra do Dr. Leandro Marins
destacou a importancia das mantenedoras e a necessidade de ag¢des coordenadas em
ambitos sociais, ambientais e de governanga.

O encontro abordou &reas como Educagéo,
Saude e Meio Ambiente. Participaram diversos
institutos, como Votorantim, Instituto Robert
Bosch, Instituto Bom Aluno, Instituto Biologia
Molecular do Parana, Instituto UNIMED, Instituto
Transplante de Medula Ossea, entre outros. A
reunido enfatizou a contribuicdo dos institutos
para melhores resultados das marcas mas
principalmente importdncia do papel das
mantenedoras, que aportam recursos humanos,
materiais e financeiros em causas tdo relevantes
e a urgéncia de agdes coordenadas no ambito
social, ambiental e de governanca.

OFICINA DE ELABORAGAO DE PROJETOS EM PROL DOS 0DS

Data: 24/08/23
Participantes: 21
Regional: Campos Gerais

Os participantes puderam acompanhar um
resumo das oportunidades e desafios da Agenda
2030, criada como sucessora dos ODM, tratando
de 17 objetivos e 169 metas que integram temas
como consumo sustentadvel, mudanga climatica,
desigualdade econdmica, inovac¢do, diversidade,
paz e justica. Um apelo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima,
garantindo que as pessoas, em todos os lugares,
possam desfrutar de paz e de prosperidade. A
metodologia de projetos visa estimular o
planejamento e organizagdo de propostas,
projetos e programas que gerem impactos
positivos, apoiando sobremaneira na gestao,
acompanhamento e comunicacdo das acgdes,
permitindo incluir em seus objetivos e metas,
estabelecer critérios para o alcance dos ODS.
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Data: 26/09/23
Participantes: 130
Regional: Curitiba

O evento, que teve como tema Politicas
Publicas, Profissionalizag&o, Parcerias,
Protagonismo e Participagdo Cidads, reuniu
130 participantes no Campus da Industria, em
Curitiba. Na abertura, Rui Brandt, diretor geral
do CPCE, enfatizou como a historia do Reatiba
@ um processo evolutivo. “As empresas
perceberam que ter dentro do seu ambiente
aqueles que estavam fora passou a ser um
ativo importante de imagem, de integracdo de
equipe, de ambiente empresarial, que esta
inclusive alinhado aos ODS e ao ESG; isso leva
a crenga de que estamos no caminho certo e
continuamos no processo de melhoria a cada
ano”, completa. Mirella Prosddcimo, conselheira
do CPCE e fundadora da Adaptare Consultoria,
abriu a programacgao.

@ FGRUM RSAC : PRATICAS ESG

Data: 03/10/23

Participantes: 50

Regional: Campos Gerais
Parcerias: Aguia Florestal e BRDE

A Regional Campos Gerais realizou o 11°
Forum de Responsabilidade Socioambiental
Corporativa, abordando praticas alinhadas
com ESG. Trés organizagdes conselheiras
participaram do painel, e o Centro de
Inovagdo do SESI apresentou o Edital SESI
ESG. O evento destacou praticas em trés
eixos do ESG, enfocando a responsabilidade
social, ambiental e de governanca.
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% NOTA FISCAL PARANA - WEBINAR
“4np

Data: 04/10/23

Participantes: 75

Regional: Norte

Parcerias: Instituto Pegai, Auditoria Nota
PR, Rede Feminina de Combate ao
Céncer e Hospital do Céancer de
Cascavel - UOPECCAN

N\)

Novas formas
de captacao

NOTA PR

O Evento foi realizado com o objetivo de
contribuir com a perenidade das OSC,
destacar a importancia da destinagdo para
impulsionar agdes de impacto social,
fomentar a integracdo dos diversos setores :
da sociedade fortalecendo vinculos em prol
do desenvolvimento, contribuindo para o
alcance do ODS 17 e ainda, promover a
educagdo fiscal. O Nota Parand conta com
1681 entidades cadastradas e desde sua
criagdo, em 2015, o programa ja destinou
mais de R$ 342 milhdes de reais.

LIVE
04/10 - OGN

Marta Gambini
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Data: 16/11/23
Participantes: 20
Regional: Campos Gerais
Parceria: Sanepar

O CPCE Campos Gerais promoveu a 7°
edicdo do Mulheres em Acgdo, com uma
abordagem diferente das outras edigdes,
promovemos a reunido delas no objetivo de
estimular o  engajamento  delas na
qualificagdo profissional, ao mercado de
trabalho e ao empreendedorismo.
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VISITA

TECNICA

m Regional Oeste

Data: 28/02/23
Parceria: Prefeitura Municipal de Cascavel
Participantes: 14

Esta agdo veio de encontro a
necessidade da ampliagdo da educagao
ambiental em Cascavel, que hoje, mesmo
com a coleta seletiva destina somente
4% de todo lixo que poderia ser
reciclado, o que impacta no volume de
material que chega aos 6 ecopontos
para serem trabalhados pelas
cooperativas, além de impactar no meio
ambiente e saude da populagao.

Campos Gerais

Data: 11/05/23
Parceria: Grupo Madero
Participantes:15

Participaram representantes das
empresas, organizagdes da sociedade
civil (OSC) e de instituicdes de ensino
superior (IES), com o objetivo de
promover integragdo e conhecimento de
iniciativas que fomentem o
desenvolvimento local por meio de
programas e projetos voltados aos
diversos stakeholders.
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VISITA

TECNICA ESG

CURITIBA

Data: 16/06/23
Parceria: Portos do Parana
Participantes: 40

A visita ao Portos do Parand, contou com 40 conselheiros e a participagdo do
diretor geral do CPCE, Rui Brandt que afirmou a importéncia dessa visita para
fortalecer ainda mais o elo entre indUstria e o Porto e consequentemente
estimular a Cidadania Empresarial por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS e conhecer um pouco dos critérios ESG adotados pelo Porto ,
bem como do Gerente de Assuntos Estratégicos da Fiep, Jodo Arthur Mohr que
durante o deslocamento de Curitiba a Paranagud fez uma explanagdo
introdutéria muito pertinente acerca de como é importante a infraestrutura
portudria existente em prol do Desenvolvimento do Estado do Parana.

A visita técnica foi dividida em dois momentos, sendo que na parte da manhsg,
os conselheiros puderam conhecer a atuacdo do Portos por meio de palestras e
a no periodo da tarde, houve o deslocamento pela estrutura portuaria,
oportunizando conhecer “in loco” os processos operacionais.
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VISITA

TECNICA ESG

Norte

Data: 23/06/23
Parceria: GMTex
Participantes: 17

. @ Noroete

Data: 07/10/23
Parceria: Cocamar
Participantes: 15

~——

VISITA TECNICA

O CPCE Norte, promoveu aos seus conselheiros e
convidados a Visita Técnica ESG na GMTex, industria
associada ao SIVEPAR a qual foi contemplada com o 1°
lugar na categoria ambiental no Prémio SESI ODS 2022.
As visitas técnicas sdo uma demanda do comité gestor
e consistem em levar os conselheiros e outros
convidados a conhecer in loco os projetos e
atividades das industrias em prol da sustentabilidade.
Contribuindo para o alcance das metas do Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel 12, que trata do
modo de produgdo e consumo, principalmente
realizando acgdes sustentdveis, a GMTex, industria
fundada no ano de 1999 realiza a produgdo de roupas
em tecido jeans e sarja para grandes magazines e
redes de lojas de meédio porte, com a destinagdo
correta de 200 toneladas de residuos.

A industria conselheira Cooperativa Agroindustrial de
Maringd - Cocamar & um modelo indiscutivel de
Responsabilidade Social. Recentemente a industria
langcou o Relatério de Sustentabilidade ESG Cocamar
2022 com as principais informacdes sobre o
desempenho e as praticas de gestdo da cooperativa
nos aspectos ambiental, social, e de governanga. A
Gerente Executiva de Governanga Fernanda Braz
Volpato Czusz, fez apresentacdo institucional da
Cooperativa que nesse ano completou 60 anos.



Juntos nessa Corrente do Bem

Conselho de
Responsabilidade
Social

Sistewa LD
Fiep =&




\'[/
S,

% - Bf? CIRCUITO ODS NA INDUSTRIA BECKHAUSER

Data: 21/06/23
Participantes: 60
Regional: Noroeste
Parceria: Beckhauser

Ser inspiragcdo, integrar e encorajar pessoas e iniciativas para crescer com
sustentabilidade e ser referéncia em tecnologia para o manejo racional, a
Beckhauser é reconhecida em premiagdes como o Prémio Nacional de
Inovagdo, organizado pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI) e o Prémio
Sesi ODS, que divulga praticas inovadoras para o alcance dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).
Mariana também foi reconhecida pela Revista Forbes como uma das 100
Mulheres Poderosas do Agro. E como esse perfil impulsionador das préaticas
sustentdveis Mariana convidou o CPCE a apresentar ao seu time o Circuito ODS
na Industria, agdo pratica que o conselho temético da Fiep oferece
engajamento interno ao setor industrial. Apds a palestra para os colaboradores
a Beckhauser reuniu 12 colaboradores de seu time, representantes dos pilares
internos: BEAH (Bem-Estar Animal e Humano) e Cultura e Desenvolvimento
Humano para alinhar suas a¢des aos ODS .




MULHERES NA INDUSTRIA: BEM-ESTAR E CIDADANIA

Data: 05/10/23
Participantes: 31

Regional: Noroeste
Parceria: Coca-Cola Femsa

O projeto “Circuito ODS na Industria”, € uma iniciativa do CPCE que objetiva
disseminar temas prioritarios, fazendo referéncia a Agenda 2030 nos setores
industriais, fomentando o engajamento dos colaboradores aos ODS, nos espacos
corporativos. Nessa edicdo a proposta foi impulsionar o tema “Mulheres na
Industria: Bem-estar e Cidadania Feminina" e para esta programagdo contamos
com representantes das seguintes organizagdes conselheiras: Beckhauser, Aptar,
Grupo Amigdo, Alcopar, Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa
— IPPLAM, Integral Woman Global, Instituto Davi Moretti Lazarin, Habito,
Universidade Estadual de Maringa.
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Data: 18/10/23

Participantes: 42

Regional: Curitiba

Parceria: Volvo, UBEC, Sanepar, ODPH e Passos da Crianca

O Circuito consistiu na visita as organizagdes conselheiras: Volvo, Sanepar, Passos
da Crianca e ODPH que trataram dos seguintes eixos da sustentabilidade:
prosperidade, planeta, paz. 'Para falar de educacdo/pessoas o grupo foi até a
UBEC e conheceu a Cidade Mirim. No Memorial de Seguranca no Transporte,
fomos recebidos pela conselheira Anaelse Oliveira, que contou histérico da
responsabilidade social da industria Volvo e os conselheiros tiveram oportunidade
de interagir com varios ambientes, conhecendo mais sobre o mundo do transito.
Em parceria com a Sanepar tivemos a palestra do conselheiro Murilo Wenzel, no
Memorial do Rio Iguagu, que apresentou a importédncia da agua, em seus mais
diversos usos e o grupo interagiu com os painéis educativos instalados no
espaco. Também foram visitados espacos de educagdo fomentando a construgdo
de sociedades pacificas.




gi?w% 0DS NA SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO
“4mw " TRABALHO

Data: 17/11/23
Participantes: 20
Regional: Oeste
Parceria: Prati Donaduzzi

O Conselho de Responsabilidade Social do Sistema FIEP marcou presencga na
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT) da industria
conselheira do CPCE Oeste, Prati Donaduzzi. O tema da palestra foram os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel com a titulagdo “ODS na
IndUstria”.

Com a mediagdo da articuladora do Conselho, Pamela Lunelli, o didlogo
pautou-se principalmente nos ODS que mais diretamente impactam a
industria, incluindo o ODS 3, que aborda a saude e bem-estar; o ODS 4,
voltado para a educagdo de qualidade; o ODS 6, relacionado a dgua potavel
e saneamento; o ODS 12, que trata de consumo e produgdo responsaveis; e,
por fim, o ODS 13, que engloba questdes emergéncias sobre as mudancas
climaticas.
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COMPETENCIAS HUMANAS E 0S 0DS -WEBINAR

Data: 04/05/23

Participantes: 30

Regional: Norte/Todas
Parcerias: Mari Anastacio - PUC

O CPCE promoveu o webinar que tratou das

competéncias globais, essas definidas como um Ol B
conjunto de saberes (conhecer), atitudes (disposi¢des v LICLE WA
motivacionais) e habilidades (fazer) que se articulam W"'P“E"m””m"”“’“Bs
de modo integrado. Nesse contexto, a palestrante, T s : .
educadora, pesquisadora, escritora, gestora, Lt '

empreendedora e conselheira do CPCE, Mari Regina
Anastacio abordou acerca das competéncias nas:
contemplativa, colaborativa, criativa, socioemocional,
competéncia em diversidade cultural, competéncia
civico-digital, em design regenerativa e competéncia
em futuros. Académicos da UTPFR participaram do
webinar.

CIDADANIA NA ERA DA INFORMAGAO - WEBINAR

Data: 02/08/23

Participantes: 60

Regional: Oeste/Todas

Parcerias: Ana Gabriela Simées - IGRPCOM

O webinar "Cidadania na Era da Informag&o”
proporcionou uma troca de insights valiosos sobre
como podemos ser cidaddos mais conscientes R e
diante de um complexo cenario, desencadeado Fiep 0T ST
~ - IV CICLO WEBINAR
pela constante evolugdo tecnoldgica e o aumento CONSELHEIROS
exponencial da disponibilidade de dados. A
palestrante e conselheira do CPCE, Ana Gabriela
Simdes, langou luz sobre o impacto das informagdes
e desinformagdes em nossa sociedade e a
necessidade de desenvolvermos uma abordagem
critica em relagdo aos dados e noticias que nos
cercam, bem como, tratou dos desafios e
oportunidades que a era doinfocalipse apresenta
para a cidadania e o desenvolvimento sustentavel, HMN!H
trazendo a discussdo questdes cruciais sobre o —
papel da comunicagdo e sua influéncia no modo
como percebemos o mundo e tomamos decisdes.
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DIA DAS MULHERES - CASA DA INDUSTRIA

Regional: Campos Gerais

Data: 21/03/23

Participantes: 40

Parcerias: Casa da Industria e ACIPG

Em parceria com a Casa da Industria e ACIPG
as mulheres da regional Campos Gerais
lideradas por sua diretora Indianara Milleo
organizaram uma atividade de integracdo em
prol da comemoracdo festiva do Dia das
Mulheres. A diretora, desde jovem, foi
bastante proativa, ja sentia forte vocacdo
para o empreendedorismo, indo na
contramdo da maioria das mulheres da minha
geragdo, que sequer ousavam avancar além
de suas fung¢des do lar, de modo que iniciou
no ano de 1985 em sociedade, uma industria
de confecgdes, pioneira na malharia circular
em Ponta Grossa, em franca atividade por 30
anos. Em paralelo, ao longo das décadas foi
assumindo outros setores de negdcios dentro
do seio familiar, bem como relevantes cargos
de carater voluntario em diversas instituicdes,
inclusive no CPCE.

—/\/\/\V SAUDE MENTAL FEMININA NAS ORGANIZAGOES

Regional: Norte

Data: 22/03/23

Participantes: 30

Parcerias: Casa da Industria de Londrina,
Sanepar, Fiagcdo de Seda Bratac, Mariane
Fernandes

Em comemoracdo ao més da mulher a Casa da
Industria de Londrina junto ao CPCE realizaram a
acdo "Saude Mental Feminina nas Organizacdes”,
contamos com a palestra da psicéloga Mariana
Fernandes e com a participagdo da diretora da
Fiacdo de Seda Bratac e do CPCE Norte - Renata
Amano. A Sanepar foi convidada para apresentar
o Case "ComVida", com a participagdo da Vera
Lucia Wunsch e da Andreia Nery.




!— REUNIAO DA REDE DO TERCEIRO SETOR

Regional: Curitiba
Data: 12/06/23
Participantes: 40

O CPCE sediou a reunido da Rede do Terceiro Setor
com a interagdo dos conselheiros Claudia Rodrigues,
Renan Brand&o e Murilo Wenzel. Na ocasido reforgcamos
a dimensdo cultural no desenvolvimento sustentavel
pela coordenadora Rosane Fontoura. Foi apresentado
algumas iniciativas do conselho em torno do debate
dos ODS por meio das diversas manifestacdes artisticas
como: Musica, pintura, obras de Poty, literatura, cinema,
patrimdénios culturais de Curitiba, o circuito de Projetos
Incentivados que buscam Leis que fomentam a Cultura,
Na pauta da reunido houveram diversas apresentagdes,
a Rede do Terceiro Setor surge me 2015 com um grupo
de organizagdes integrantes do CPCE.

R’y
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S 17 0DS COMO IMPULSIONADORES DE NEGOCIOS

Regional: Noroeste
Data: 28/06/23
Participantes: 24

A regional noroeste do Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial falou sobre o tema “Os 17
ODS Como Impulsionadores de Negodcios” na
Associagcdo Comercial e Empresarial de Paranavai
(ACIAP). Estavam presentes o vice-presidente Sr.
Carlos Augusto Bezerra da Costa, a Sra. Aguida
Araujo Sandri Machado (Presidente ACIAP MULHER)
e a Coordenadora Cacinpar mulher, Isabella Caires.
Empresas e industrias (Agropratinha S/A - Suco
Prat’'s, Agroquimica Brasinha, Total Mix) também
estavam compartilhando o momento.
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LR XVII CICLO DE ESTUDOS UNICV

Regional: Noroeste
Data: 30/05/23
Parceria: UniCV

O CPCE foi convidado pela Instituicdo
Conselheira UniCV para uma fala no XVII
Ciclo de Estudos. Rosane Fontoura
abordou o tema "Startups em prol dos
ODS". O evento foi transmitido para todo
Brasil, Espanha, Inglaterra, Japdo e
Portugal.

VITRINE SOCIAL

Regional: Curitiba

Data: 02/08/23
Participantes: 70
Parceria: Sindicosméticos

O CPCE por meio de um alinhamento com
o Sindicosméticos, apresentou uma
oportunidade a algumas das
Organizagdes da Sociedade Civil
Conselheiras, puderam durante o evento
Innovation Day, mostrar o trabalho que
desenvolvem, comercializar seus produtos
e principalmente fazer seus networkings,
trazendo visibilidade para suas
instituicbes e suas causas. Participaram
as organizagdes: Amigos do  HC,
Associagdo Beneficente Renascer, Escola
Nilza Tartuce, Passos da Crianga, ODPH e
UNILEHU.
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Regional: Noroeste
Data: 14/09/23
Participantes

O Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial Noroeste, participou do 4°
Encontro da Rede de Empreendedores
de Maringd (REM). O didlogo foi um
resgate histérico desde a revolugdo
industrial Apds séculos, surgiu o conceito
Desenvolvimento Sustentavel (1987,
Brundtland), que tem como conotag&o
questdes econdmicas, humanisticas e
tudo que envolve o ambiental.

QN
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%m% 0DS NO TEATRO

Regional: Noroeste
Data: 28/09/23
Parceria: SESI Cultura
Participantes:

O Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial (CPCE), participou com o
Projeto do Sesi Cultural com a palestra
“ODS no Teatro” em torno da Agenda
2030 e dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O
objetivo levar os jovens a reflexdo sobre
“Sustentabilidade” em suas dimensées:
Econdbmica, Social e Ambiental A
proposta é para impulsionar o
protagonismo dos jovens com iniciativas
que promovam a Agenda da ONU.




NEl|  wesdcios o mpacTo

Regional: Curitiba
Data: 07/10/2023
Participantes: 40

O CPCE participou no banco de avaliagédo
de projetos desenvolvidos pelos jovens do
Instituto Bom Aluno. O Instituto além de
proporciona aos estudantes a capacitacdo
técnico-profissional necesséaria para que
concluam os estudos, desenvolve nos
jovens o empreendedorismo em negdcios
com impacto.

CONVITE

____ NEGOCIOSDE _____
IMPACTO
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4 E ) \/ SEMINARIO NACIONAL TECNOLOGIA E DIGNIDADE

Regional: Curitiba
Data: 09/10/2023
Participantes: 60

O CPCE participou da abertura do V Seminario Nacional Tecnologia que foi organizado
pelo Instituto de Tecnologia e Dignidade Humana e a UFPR. O seminario foi realizado no
Setor de Educagdo Profissional Tecnoldégica da Universidade Federal do Parang, e
devido a abordagem interdisciplinar dos temas, teve participagdo aberta a todos os
interessados, independente da area de atuagdo profissional. O evento teve como
objetivo promover a socializacdo e instigar a reflexdes no ambiente académico sobre
as implicagdes humanas no uso das tecnologias por criangas, jovens, adultos e idosos.

O Instituto de Tecnologia e Dignidade Humana, ingressou no CPCE em 2023.




!ﬂ l 0DS NAS SOLUGOES PARA DESAFIOS DAS INDUSTRIAS

Regional: Norte
Data: 06/11 e 08/11/2023
Participantes

A articuladora do Conselho de
Responsabilidade Social - CPCE Norte
realizou um bate papo: ODS nas Solucdes
para Desafios da Industria, com os alunos
das equipes da Escola SESI Internacional de
Referéncia que estavam desenvolvendo
solugdes para apresentar junto as suas
equipes no SESI PITCH DAY.

!!” PITCH DAY -SESI

Regional: Norte
Data: 22/11/2023
Participantes:

A escola Sesi Internacional de Referéncia
de Londrina, realizou o Pitch Day 2023,
momento em que as equipes constituidas
por estudantes do 8° e 9° ano apresentam
solu¢des vinculadas aos ODS para desafios
e demandas da industria que foram
retirados do site Grand Prix de inovacgédo
Senai. O CPCE participou por meio de um
bate papo sobre os ODS realizado por
Nayara Peixoto com as equipes, e que
também teve a missdo de ser uma das
avaliadoras dos Pitch para dos seguintes
setores: alimentos/bebidas, metalmecénica,
transporte, construcdo civil e téxtil. as
equipes apresentaram solugdes inovadoras
importantes.
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Regional: Campos Gerais
Data: 23/11/2023

Estivemos acompanhando a entrega da
premiacdo da 14° edicdo do Programa Campo
Limpo do INPEv, promovida pela organizag&o
conselheira Assocampos, ao qual compomos a
comissdo de julgamento dos trabalhos
realizados por alunos de escolas municipais,
neste ano concorreram trabalhos entre
desenhos e redagdes do 4° e 5° de 53
escolas, mais de 3800 alunos de seis
municipios: Carambei, Ipiranga, Irati, Ponta
Grossa, Rio Azul e Teixeira Soares.
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Regional: Oeste
Data: 07/12/2023

O Conselho de Responsabilidade Social e o Nucleo ODS
Toledo uniram esforgos para celebrar e reconhecer as
boas praticas de organizagdes em Toledo e Marechal
Céndido Rondon. Destacando contribui¢cdes significativas
para o desenvolvimento sustentavel, o evento culminou T
na entrega do SELO SESI ODS, uma certificagdo que Reemiesietale
valoriza iniciativas sociais, ambientais e de governanca.

Com a participagdo de diversas organizagdes
inspiradoras, a cerimbnia ndo apenas reconheceu os
esforcos em prol dos Objetivos de Desenvolvimento @©0©007 6000000660
Sustentavel (ODS) como também proporcionou uma troca S @)
enriquecedora de experiéncias e networking.

°.= HORARIO LOCAL
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% REUNIRO PACTO GLOBAL
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Regional: Curitiba
Data: 1/12/2023
Participantes: 25

Em Reunido da Plataforma de Comunica¢r e Enganjar
rganizada pela Rede Brasil do Pacto Global, foi relatada a
contribuicdo que o CPCE d& para a promogdo dos
principios do Pacto, a Agenda 2030 , critérios ESG e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel por meio da
realizaggo de 800 agdes que o Conselho de
Responsabilidade Social promoveu desde 2004, um ano
apos a assinatura do Pacto Global pela FIEP em 2003.
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CPGE NA JORNADA DE IMPACTO DA ACIM

Regional: Noroeste
Data: 09 e 10/10/2023

O Conselho de Responsabilidade Social - CPCE/Fiep marcou presenca na IV Edicdo do
Summit evento de sucesso promovido pelo Instituto ACIM, impulsionando ODS 17
(Parceria) entre a industria, comércio, universidades e organizagdes da sociedade civil
da regional Noroeste. “Atencdo as questdes ambientais” esse foi o chamado de Carlo
Pereira CEO da Rede Brasil do Pacto Global (ONU) que também orientou a lideranca
empresarial, na responsabilidade de estar a frente na disseminacdo de “assuntos
contemporaneos” e o Pacto Global da ONU é o apoio para transitar em temas da
contemporaneidade (ambiental, econdmico e social) A executiva do CPCE Rosane
Fontoura foi convidada a compor a mesa de avaliadores dos Projetos inscritos no Selo
ACIM ODS

CPGE NO SELO SOCIAL ACIL - LONDRINA

Regional: Norte
Data: 08/11/2023

O Selo Social da ACIL foi entregue no dia 8 de novembro, a empresas com projetos
relacionados ao Terceiro Setor de Londrina, de acordo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS — Agenda 2030) ou praticas ESG (Ambiental, Social e
Governanga Corporativa). A intengdo ¢ difundir e valorizar as iniciativas empresariais de
negocios que fazem a diferengca na comunidade em que estdo inseridas. Em 2023 doze
iniciativas de diferentes empresas da regido foram contempladas na segunda edi¢cdo do
Selo Social ACIL, criado em 2022 junto com o Nucleo Rede Terceiro Setor do Programa
Empreender para estimular praticas sustentaveis. Articulado Nayara Peixoto participou
da comissdo de avaliagdo das boas praticas.




@ CPCE NA ACIC — CASCAVEL

Regional: Oeste
Data: 08/11/2023

Com o objetivo de promover a conscientizacdo e a aplicagdo de boas praticas de ESG
no universo corporativo, fortalecendo a economia local e regional, o evento contou
com uma programagdo que se iniciou com a introducdo a tematica do ESG pelas
representantes do Nucleo ESG da ACIC. Jaqueline Metzner, do Sicoob, em seguida,
apresentou sua abordagem sobre ESG na vis&do do mercado financeiro e logo depois o
consultor Luciano Fernandes proferiu uma palestra sobre a jornada da Heineken no
ESG. Finalizando o evento, foram convidados ao palco para compartilhar seus cases,
representantes do Conselho de Responsabilidade Social — CPCE da Fiep, Nutriplan e
Cais Coworking. O Sr Gilberto Bordin acompanhou o Encontro.

CPCE NO CODECAM E ACICAM - CAMPO MOURAQ

Regional: Noroeste
Data: 10/11/2023

Reunindo mais de 80 conselhos do municipio Campo Mour&o entregou o Selo ODS para
mais de 40 organizagdes, nessa oportunidade o Sr. Fernando Mizote falou da
importancia da Lei Municipal em prol do alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Rosane Fontoura palestrou na ocasido reforcando o papel dos Conselhos
no alcance das metas. Durante o evento foram anunciados os vencedores do Prémio
“Campo Mourdo Sustentavel/2023”, organizado pelo Codecam e a Acicam.




CPGE INOVA SUMMIT - ACIPG - PONTA GROSSA

Regional: Campos Gerais
Data: 18/11/2023

Participamos do Inova Summit, iniciativa promovida pelo Conselho Jovem da Associagdo
Comercial, Industrial de Ponta Grossa- ACIPG, a dialogar no painel ESG na Pratica
composto pelos membros do Comité ESG da Associacdo, ao qual o CPCE participa para
contribuir com a importancia do critério Social para o desenvolvimento das empresas e
sociedade. Ao lado da conselheira Caroline Schoemberger e Fabio Nabozni Empresario
da tecnologia e membro do comité, trouxeram em suas consideragdes a importancia de
uma governanga estruturada para a consolidagdo das agdes ambientais e sociais,
buscando o engajamento de toda a lideranca e mecanismos para monitoramento de
agdes que impactem dentro e fora da organizagdo para as pessoas e o planeta.
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Data: 13/03/23
Regional: Curitiba
Participantes: 10

\)

Por meio de reunido virtual, a conselheira Priscila Frez V.
apresentou o GUIA ODS e algumas orientagdes para os ol
conselheiros novatos do CPCE. Em 2023 integraram ao

conselho junior os seguintes jovens : Barbara de Fatima o

Kazura (UFPR), Brenda Caroline de Souza dos Santos
(Nariz Solidario), Bruna Maria Barbosa da Silva (Inst.
GRPCOM), Dhiovanna Belisario( Instituto Beija Flor),
Jeferson Guralh Cardoso da Silva Junior ( Passos da
Crianga) , Lavinia Antunes da Silva (Assoc. S&o Roque,
Leticia de Jesus Silva( Inst Bom Aluno), Luana Vitoria
Bastos de Castilhos (Assoc. Amigos do HC) , Olavio P&
Darlam S da Cruz (ODPH), Vitoria Negoseki e Willian G 13 DE MARGO AS 15K
Camargo Molari (Unilehu). IR Friscils V. Frez

ENCONTRO | PROGRAMA DE MENTORIA

Data: 01/04/23

Regional: Curitiba
participantes: 45
parceria: Sanepar

O Programa de Mentoria 22/23, encerrou a edigdo tratando de temas nas areas:
Responsabilidade Social, Empreendedorismo Social, Inovagdo e Sustentabilidade, Pacto
Global, ODS e ESG e Voluntariado. Com a fala de abertura, o Sr. Rui Brandt parabenizou
os conselheiros seniores e os conselheiros juniores dessa edlc;ao que esteve
direcionada para o interesse da coletividade, com a seguinte frase: “E sempre muito
bom compartilhar esses momentos com vocés. E o resgate da parte da sociedade que
nos interessa: o voluntariado. Precisamos lapidar e transformar da sociedade e por meio
do voluntariado cada um pode contribuir com a sociedade.. Os senhores diretores e
especialista da Sanepar Julio Gonchorosky e Ronald Gervasoni demostraram o quanto a
Sanepar se preocupa com a inovacdo e de como conquistou o Indice de
Sustentabilidade Empresarial B3. Estiveram presentes os mentores seniores da edigdo
22/23: Adenir Fonseca, Alessandra Berton, Claudia Rodrigues, Rafael Gava e Paula
Baena. Com a apresentagao de Fernanda Barvick , Henrique G. Monfredmho Maria
Cecilia de Spemr B ;

Alencar de ¢ \"




\:|:/
% oRicia DS 00S
4A%

Data: 21/05/23
Regional: Curitiba
participantes: 10
Parceria: COPEL

De forma voluntdria o membro do CPCE
Junior, Patrick Moreira, realizou a “Oficina dos
ODS na pratica para professores do ensino
fundamental.” por ocasido da 21° Semana
Nacional de Museus no Espago Energia Museu
Copel no dia 21 de maio. Patrick & conselheiro
junior desde 2019, sendo representante do
Instituto Bom Aluno, tendo sido mentorado
pela conselheira sénior Joceli Bogusz no tema
dos ODS e Pacto Global e foi senpai de outros
jovens e atualmente faz o curso de Economia.
Ja participou do Congresso dos ODS na
oficina dos ODS e a Paz, contribuiu em outras
oportunidades na disseminacdo dos ODS e
nesse momento atuou na oficina.
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%ﬁ fé Il ENCONTRO DE CONSELHEIROS SENIORES

Data: 01/06/23
Regional: Curitiba
Participantes: 30

O segundo encontro dos conselheiros seniores, teve uma pegada tedrica, e um tanto
quanto inovadora, uma vez que propds a definicdo de obras relevantes para que cinco
conselheiros séniores pudessem compartilhar seu entendimento acerca dos processos
de transformacdo na sociedade e em especial na Industria, de forma a subsidiar um
debate no qual os mesmos pudessem refletir e dialogar também acerca da importancia
do Programa de Mentoria.O encontro teve em sua abertura o langamento do livro
“Industrial” da conselheira sénior Renata Florisbelo que conta um pouco de sua
trajetéria dos 30 anos como colaboradora da industria.




!ﬂl SUSTENTABILIDADE E CIDADANIA SDG S PARTNERS

Data: 12/07/23
Regional: Curitiba
Participantes: 40

Neste encontro o conselheiro Farley Simon Nobre apresentou a palestra sobre
Sustentabilidade e Cidadania, destacando sua trajetdria e a relevancia da educacdo para a

cidadania global.

Cassia Almeida abordou a extrema pobreza no Malawi,
ressaltando sua dimensdo além do material. Os
Conselheiros juniores destacaram como sdo trabalhados
os ODS em diversos paises.

A conselheira Maria Bortoni expos a situagdo de
migrantes e refugiados, ressaltando a importancia dos
cidaddos globais na busca por solugdes, e a
coordenadora do CPCE, Rosane Fontoura, enfatizou o
papel da lideranga jovem nos ODS e no combate as
mudancas climaticas, comprometendo-se a n&o deixar
ninguém para tras.
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Data: 22/11/2023
Regional: Curitiba
Participantes: 52

Uma acdo educativa de saude sobre a importancia da
vacinagdo de forma ludica e participativa, o publico-alvo
que foram criangas e adolescentes de 10 a 19 anos
aprendeu que vacinas sdo comprovadamente seguras e
a melhor estratégia para proteger a ndés mesmos e a
quem nos rodeia. A agdo abordou os mitos e verdades
sobre o tema, o Calendario Nacional de Vacinagdo e a
importéncia da protegdo individual e coletiva com a
conselheira junior Luana Castilhos e Aline Kohler da
Associagdo amigos do HC. Na interacdo solicitada pelas
palestrantes, as criangas e os  adolescentes
manifestavam, levantando a placa de Mito/Fake ou
Verdade e aprenderam por exemplo, ser verdade que a
vacina pode causar algumas reagdes, como: febre, dor
muscular, vermelhiddo em uma pequena parte da
populacdo, porém & mito que as vacinas mudam o DNA
ou que exista a insergdo de microchips.

Vacinagae
adolescente

Nanier a vacinacss em da & om
L i el i o
seirhebar et

¢ b Vacina salva vidas!



\'l/

% PROGRAMA DE MENTORIA 23/24
AR

é@,ﬂ?&

05/10/2023

Regional: Curitiba

Participantes: 24

Parceria: Cleuton Carrijo — CPCE SR

Foi lancada a terceira edicdo do Programa de
Mentoria CPCE JR 23/24 e nela teremos os
conselheiros seniores: Cleuton Carrijo(Ex
Nanororganics); Cristina Gongalves (Ex Renault);
Ezilda Furquim (Caltec); Izabela Serrano de Lima (Ex
Mondelez); Jodo Alberto Petik (BB); Joceli Bogusz
(Copel); José Amaro Santos (Ex.UFPR); Liliane Rigoni
(Ex.Sanepar); Renata Florisbelo (Ex Hubner) e Sonia
Ana Sénia C. Leszczynski (Ex. UTFPR) na qualidade
de mentores nas areas de Sustentabilidade,
Inovagdo, RSAC, Empreendedorismo Social e
Agendas ODS, Pacto Global e ESG. Os conselheiros
juniores mentorados nesse ano ser&o: Barbara de
Fatima Klazura (UFPR); Brenda Caroline de Souza
dos Santos (Nariz Solidario); Leticia de Jesus Silva
(Inst. Bom Aluno); Luana Vitéria Bastos de Castilhos
(Assoc. Amigos do HC; Luiz Daniel Oliveira (UTFPR);
Passos da Crianga); Paolla Fortunato Rodrigues e
Mikaely Almeida da ODPH; Vitéria Negoseki (PUC) e
Willian G Camargo Molari (Unilehu).
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MINIBIBLIOTECA 0DS

Parceria: Cifal e Colégio Sesi
Projeto que pressupde a adesivagem com o0s
icones dos ODS de uma estante que é utilizada
para alocar volumes que tragam em suas histérias
correlagdo com os ODS. Essa acgdo realizada na
Biblioteca do Colégio SESI no Campus da Industria
visa o incentivo a leitura de livros que possam
trazer uma maior compreensdo da Agenda 2030,
e ainda prevé um concurso de elaboragdo de
resenhas dos livros, com o objetivo de fomentar a
participacdo cidadd dos jovens nas causas que

contribuam para o alcance dos objetivos
sustentaveis.
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Regional: Norte
Data: 22/03 & 31/08/23
Parceria: Sindimetal Norte do Parana, Casa da Industria, Escola Sesi de

Referéncia

Sivepar e Tl Parana.

CAMPANHA DE ARRECADAGCAO
DE TAMPINHAS PLASTICAS.

Tampinhas de plasti

ymaciante ¢ outros produtos

]

sanitdria

Junte-se a nés! Junte tampinhas!

C

‘e

'

LANGAMENTO DA CAMPANHA DES#LACROU

Internacional de Londrina, Sindipanp, Sindirepa Norte,
Simplas NP, Sinduscon Parana Norte, Sinditéxtil Londrina, Sinquifar NP,

™y

No delxe virar lixe a tampinha que pode colaborar com causas soclals.

Realizaghe

M SAPLAS

|||||||||

Essa acdo consiste em arrecadar tampinhas plasticas
para reversdo em itens necessarios no dia a dia do
Nuselon - instituicdo de atendimento e acolhimento de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social de Londrina. O Sindimetal realiza a campanha
desde 2021 e hoje conta com 25 industrias
metalmecéanica parceiras. No periodo de maio a agosto
serd realizada uma parceria com o Escola Sesi de
Referéncia Internacional de Londrina que realizard uma
gincana com os alunos e arrecadara tampinhas plasticas
como uma das agdes. A Casa da Industria de Londrina e
os sindicatos supracitados também sdo parceiros e
pontos de coleta.Campanha que sera realizada de 01/05
a 31/08.

Com o objetivo de estimular praticas de solidariedade,
contribuir com preservacdo do meio ambiente e
promover a educagdo ambiental o Sindimetal Norte do
Parand com o apoio do Conselho Tematico de
Responsabilidade Social da Fiep regido norte, Casa da
Induistria, Escola Sesi de Referéncia Internacional de
Londrina, Sindipanp, Sindirepa Norte, Simplas NP,
Sinduscon Parana Norte, Sinditéxtil Londrina, Sinquifar
NP, Sivepar e Tl Parana realizou de maio a outubro a
campanha: Des#lacrou que consistiu em arrecadar
tampinhas plasticas e lacres para reversdo em itens
necessarios no dia a dia do Nuselon - instituicdo de
atendimento e acolhimento de criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social. colaborando
assim com o alcance dos ODS1, ODS 2, ODS 10, ODS1,
ODS12, ODS13 e ODS17.



CAMPANHA ELETRONICO NAO E LIX0

Regional: Oeste
Data: O1 a 17/05/2023

Parceria: Casa da Industria de Cascavel, Copel, CREA, Ecoponto Manaus, Lions
Clube, Panificadora A Camponesa, Uopeccan, Unimed, Unioeste, Univel.

- - BarBo do Cerra Azul, 584 - Centro ey

~ ® Uni n 2060 - 3 N

* Univel - Rua Tito Mulfate, 2317 - Santa Cruz —
o - o

A campanha foi realizada como uma acdo
coletiva e portanto houveram pontos de coleta
em varias das instituicdes conselheiras do CPCE
em Cascavel. A Agdo também foi replicada pelo
Nicleo ODS de Toledo. A iniciativa nasceu a
partir da visita técnica ao aterro municipal de
Cascavel e teve por objetivo conscientizar a
comunidade cascavelense e toledana acerca da
importancia da destinagdo correta dos residuos
para a saude, para o meio ambiente e para a
construcdo de cidades sustentaveis.

BLITZ DA SUSTENTABILIDADE

Regional: Oeste
Data: 17/05/2023
Participantes: 08

Parceria: Copel, CREA, Lions Clube, Associacdo Cascavel Rosa, Unimed e Univel.

EC 6‘pou'rc

No dia mundial da reciclagem (17 de maio), o
CPCE oeste promoveu a Blitz da Sustentabilidade,
uma agdo que contou com a participacdo de
conselheiros e apoiadores, como um fechamento
da campanha “Eletrébnico ndo é lixo”. A Blitz
aconteceu em frente ao Ecoponto Manaus que é
um ponto de entrega voluntaria de
eletroeletrénicos em Cascavel e o objetivo foi de
cosncientizar condutores e pedestres sobre os
numeros de reciclagem desses materiais, como
também de outros residuos (Cascavel destina
somente 4%), com a intengdo de que a populagdo
seja sensibilizada e possa desenvolver uma
cultura cidada e sustentavel.



@ LANGAMENTO DA CAMPANHA JUNHO VERMELHO

Regional: Norte
Data: 01/06/2023
Parceria: Hemocentro de Londrina

O Conselheiro Paranaense de Cidadania Empresarial Norte, foi representado no
Langamento da Campanha Junho Vermelho, realizada pelo coletivo Amigos do
Hemocentro Regional de Londrina do HU/UEL. Para reforcar que cada gota de sangue
doada importa, em todos os dias do ano, esse ano o tema é “No seu aniversario, doe

sangue!”.
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REUNIOES CPCE

Data: 02/03/23

Local: Campus da industria
Participantes: 60

Regional: Curitiba

O diretor geral do CPCE, Sr. Rui
Brandt fez a abertura da reunido que

contou com os conselheiros
representantes de induistrias,
instituicdes de  ensino  superior,

organizagdes da sociedade civil,
conselheiros seniores e juniores,
agradecendo o empenho e o

engajamento de todos na condugé&o
das principais ag¢des previstas para
2023. Além da Agenda ancora foram
elencados alguns encontros inéditos
para tratar a questdo dos Institutos
Empresariais e o tema da Saude
Preventiva.

Data: 09/03/23

Local: Casa da industria
Participantes: 09
Regional: Norte

Em marco aconteceu a reunido com os
conselheiros do CPCE Norte na Casa da
indUstria de Londrina. Foram abordadas as
acdes da agenda 2023 e parcerias.
Estiveram presentes: Copel, Aebel,
Belagricola, Impisa Geoambiental, Rafaela
Consultoria, Visualiza, Sanepar eTrucks
Control.



REUNIOES CPCE

Data: 13/03/23
Parceria/local: Copel
Participantes: 10
Regional: Oeste

A primeira reunido do ano ocorreu na
instituicdo conselheira Copel, com a
finalidade de pontuar agdes 2023,
bem como para tracar estratégias de
atuagdo e possiveis parcerias. Nesta
ocasido a Copel apresentou suas
boas praticas e os conselheiros
puderam conhecer in loco a oficina
do brinquedo (importante projeto de
RSAC desenvolvido na instituicdo

pautando o voluntariado).

Data: 28/03/23
Parceria/local: Sanepar
Participantes: 14
Regional: Noroeste

realizou a

a Regional Noroeste, reunido de
planejamento de forma itinerante na Sanepar. O
Gerente Regional Sanepar Maringad Vitor Alécio
Sevilha Gorzoni abriu a reunido ofertando as
Boas-vindas. Na sequéncia, Andrea Cristina
Fontes Silva (Gestora Ambiental - Geréncia de
Educagdo Socioambiental) apresentou  aos
integrantes do CPCE a "Priorizagdo dos ODS”
alinhados com o conceito de sustentabilidade no
saneamento. O momento foi encerrado apods
visita na Estacdo de tratamento de agua.



REUNIOES CPCE

Data: 11/05/23

Local: Zooldgico de Cascavel
Participantes: 05

Regional: Oeste

O CPCE Cascavel promoveu a reunido
no Zooldégico de Cascavel, sendo
essa uma acgdo na qual foi possivel a
visitacdo ao espacgo e posteriormente
o didlogo e alinhamento acerca da
campanha “Eletrénico n&o é Lixo" e
da  "Blitz da  Sustentabilidade”,
propostas essas de intervengdo
ambiental, contribuindo com os ODS
12, ODS 15 e ODS 17.

Data: 23/05/23

local: Trucks Control Londrina
Participantes: 12

Regional: Norte

Em maio foi dia de reunido ordinaria
dos conselheiros do CPCE Norte e
conhecemos um pouco mais do
trabalho extremamente relevante e
de grande capilaridade realizado pela
londrinense Trucks Control e tratar
das pautas da Destinagdo do Imposto
de Renda, Selo SESI ODS e as agdes
do segundo semestre, dentre elas as
Visitas Técnicas.




REUNIOES CPCE

Data: 03/07/23

Local: Coca-cola femsa
Participantes: 21
Regional: Noroeste

A reunido itinerante do CPCE na Coca-Cola
Femsa destacou principalmente acdes ESG
como o Programa Empreenda (ODS 8) e Acdo
de Limpeza de Rios e Praias (ODS 14). A
Diversidade (ODS 5) também foi abordada,
promovendo equidade e inclusdo através de
um ambiente que valoriza cada individuo.

Nesta visita os conselheiros puderam conhecer
a planta fabril de Maringd e suas certificagdes,
incluindo I1SOs de Qualidade, Gestdo Ambiental
e Seguranga Ocupacional, além do Sistema de
Gestdo em Seguranga de Alimentos. Iniciativas
sobre agua e energia (ODS 6 e ODS 7) foram
compartilhadas.

Data: 17/07/23
Local: Belagricola
Participantes: 11
Regional: Norte

O encontro do CPCE Norte ocorreu na empresa
que tem a sua missdo e visdo pautada nas
pessoas com pilares na pesquisa e inovacgéo,
ética profissional, ambientes que contribuem
para a governanga corporativa, sendo esta, uma
das ag¢des do planejamento anual em realizar as
reunides em formato itinerante prestigiando e
conhecendo melhor as organizagdes que
participam do conselho.




REUNIOES CPCE

Data: 24/07/23

Local: Buraco do Padre
Participantes: 13
Regional: Campos Gerais

O encontro do CPCE Campos Gerais, pautou o encontro a organizagdo das agdes para
o 2 semestre. Que contard com oficinas de projetos, agdes na comunidade para as
mulheres e o Férum RSAC com tema ESG vivencial no Buraco do Padre. O encontro
ainda teve a participagdo da conselheira Luciana Garcia da Sanepar, apresentando a
Priorizacdo dos ODS e a conselheira Alessandra Bucholdz com o tema Incentivos Fiscais.

Data: 27/07/23
Local: Unimed
Participantes: 12
Regional: Oeste

A reunido aconteceu na instituicdo conselheira
Unimed Cascavel e foi preparada pela
conselheira Maria Carolina Pedro que também
fez uma  apresentacdo  institucional da
cooperativa, destacando as boas praticas de
sustentabilidade alinhadas aos ODSs,
principalmente aos ODS3; ODS4; ODS8; ODS10;
ODS12 e ODS17 e aos criterios ESG. O grupo
também discutiu a realizagdo da visita técnica ao
Parque Nacional do Iguagu, a proposta ODS na
Industria e a participagdo no Congresso Sesi
ODS.




REUNIOES CPCE

Data: 22/08/23

Local: Espaco Cocriagro: Hub de Inovagdo
Participantes: 14

Regional: Norte

Reunido do CPCE Norte no Espago
Cocriagro - Hub de Inovagao:
Impulsionando a Cultura da Inovagdo no I
Agronegdécio com a anfitrid Integrada:
Sustentabilidade e Inovagdo na Cooperativa.

Data: 10/10/23

Local: Unimed
Participantes: 19
Regional: Campos Gerais

A reunido contou com a participagdo
de 19 conselheiros e parceiros para a
organizacdo do 7° Mulheres em Ac&o
que neste ano, por sugestdo da
diretora Indianara, visa a realizagcdo de
acdo social para mulheres em
vulnerabilidade social com objetivo de
estimular a qualificagdo profissional e
insercdo no mercado de trabalho,
buscando a autorresponsabilidade e
engajamento para superar limitagdes. A
partir de iniciativas dos conselheiros,
diversas sugestdes de atividades
surgiram, culminando em uma agenda
com oficinas, divulgacdo de cursos
gratuitos e vagas das industrias
conselheiras.




REUNIOES CPCE

Data: 23/10/23
Participantes: 05
Regional: Curitiba

No dia 23 de outubro nas dependéncias do Campus, foi realizada uma reunido, no qual
participaram os novos coordenadores do Conselho de Responsabilidade Social - CPCE o Sr.
Fernando Mizote e Valter Orsi e a equipe dos Conselhos Tematicos Ariane Hinga Schneider e
Rosane Fontoura. Foram apresentados’/ as ag¢des do CPCE e a Agenda Futura como os
eventos dos dia 24 de novembro em Maringd e a XXVIl Reunido do Conselho Superior que
serd realizado no dia 5 de dezembro. Também contamos com o Sr. Rui Brandt que
testemunhou sobre a sua participagdo frente ao Conselho, durante quase 8 anos.

Data: 20/11/23
Participantes: 15

Regional: Oeste

No dia 20 de novembro, o Conselho de
Responsabilidade Social da FIEP (CPCE) realizou a
reunido de encerramento do ano no Parque Nacional
do Iguagu, em Céu Azul. Este encontro foi
especialmente marcante pela apresentagdo dos
indicadores e resultados do ano, dando notoriedade
as atividades realizadas em Cascavel como a
campanha “Eletrébnico ndo é Lixo", a Blitz da
Sustentabilidade, as visitas técnicas, a oficina de
projetos, entre outras, bem como pela homenagem
prestada ao senhor Gilberto Bordin pelo excelente
trabalho como diretor regional do Conselho desde
2015.

Data: 24/11/23
Participantes: 42
Regional: Noroeste e Norte

Conselheiros e parceiros das regionais norte e
noroeste se reuniram no espago Eurogarden em
Maringd para a reunido do Conselho de
Responsabilidade Social - CPCE que além de
apresentar os resultados do ano, avangou na medida
de apresentar conceitos sobre cidades sustentaveis
aos convidados. Fernando Mizote novo coordenador
estadual do conselho desejou as boas vindas aos
presentes, reforcou que o trabalho voltado a
sustentabilidade é um trabalho de longo prazo, deve
ser realizado coletivamente, por isso as parcerias sdo
de extrema relevancia para a efetividade e
disseminagdo de boas praticas.




REUNIOES CPCE

Data: 05/12/23

Participantes: 120

Regional: Curitiba, Campos Gerais
Parceria: CIFAL

Os pontos mais marcantes da XXVI
Reunido do Conselho de Responsabilidade
Social, foram a apresentagdo do Sr,
Fernando Mizote como coordenador do
Conselho de Responsabilidade Social -
CPCE , a homenagem aos senhores Rui
Brandt na direcdo geral, Paulo Pereira
Lima do Noroeste, Renata Amano do
Norte,Indianara Milleo dos Campos Gerais e
Gilberto Bordin do Oeste.

Na programacdo também tivemos a
comemoragdo dos 20 anos do CIFAL em

Curitiba com falas do Sr. Alexander Mejia A}lec“ @Udnltor

sritiba Institute for Tra

XXVII Reunido
Conselho de Responsabilidade Social - CPCE

— UNITAR — Sediado em Genebra e Higor 2003-2023 s
Bezerra De Menezes do SESI

A fala de destaque foi sobre a Visdo 2050 | T

Conselho Empresarial Mundial para o

Desenvolvimento Sustentavel - WBCSD com

ENGIE do Brasil — Carolina Costa. Av. Comendador Franco, 1341 - Curitiba
A apresentacdo dos Indicadores e Fatos ‘
CPCE 2023 com Rosane Fontoura e na Sistema —Z
programagdo a entrega do Selo Sesi ODS Fiep = dodmicEmpre
para as organizagdes conselheiras.
Fernando Mizote encerrou a reunido
falando em linhas gerais os objetivos que
deverdo ser levados a diretoria para a
continuidade dos trabalhos para o ano
vindouro.
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BPW BUSINESS PROFESSIONAL WOMAN

Data: 28/02/23
Regional: Curitiba
Participantes: 25
Parceria: BPW Curitiba

A convite da conselheira Ezilda
Furquim, o CPCE conduziu reunido na
BPW Curitiba, a coordenadora Rosane
Fontoura apresentou os ODS e
embasada na metodologia da
investigagdo  Apreciativa (4 D -
Discovery, Dream, Design e Destiny)
fomentou que as associadas tragassem
alguns projetos em prol da melhoria
continua e do equilibrio entre o social,
ambiental e econbmico. E o CPCE
participou da Comiss&do de avaliagdo do
BPW.

CIDADANIA EM DEBATE

Data:11/04/23

Regional: Noroeste

participantes:70

Parcerias: Secretaria de Juventude
Cidadania e Crivialli

O CPCE foi representado pela
conselheira  Sandra  Cantagalli da
industria  Crivialli do  Brasil para
participar do evento Cidadania e
Debate promovido pela SEJUC-
Secretaria de Juventude Cidadania e
Migrantes de Maringd. A industrial
apresentou o case “Ndo a violéncia
contra a mulher”, projeto desenvolvido
na empresa Criviali de combate a
violéncia contra a mulher.

Cidadania em Debate

MESA

'REDONDA
C

cidadania
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Data: 16/05/23

Participantes: 31

Parcerias: Sicoob, ACIL e Nucleo do 3°
Setor de Londrina

A articuladora do conselho, Nayara
Peixoto do CPCE NORTE, representando
o Sistema Fiep, acompanhou a Mentoria
de Projetos especifica para tirarmos
duvidas sobre o Edital 2023 do Selo Social
ACIL.

SNEF MISSAO INTERNACIONAL DA ORGANIZAGAO PARA A

e COOPERAGAQ E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (OCDE)

4apY

Regional: Curitiba
Data: 23/05/23
Parceria: Governo do Estado

A convite do Governo do Estado, no dia 23
de maio o diretor geral do CPCE, Rui Brandt,
participou juntamente com outros lideres do
encontro técnico da mais recente missdo
internacional da  Organizagdo para a
Cooperagcdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) que fomenta o cumprimento dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).




TECHNOVAGAO

Regional: Oeste
Data: 26/05/23
Parceria: FUNDETEC

A terceira edigcdo do Technovagado, maior feira
de tecnologia e inovagcdo do Paranad foi
realizada no Centro de Eventos de Cascavel
com uma programagdo pensada para todas
as idades, reunindo em um mesmo local arena
de robdtica com competicdo entre equipes,
arena de inteligéncia artificial, arena cultural,
arena startup, espago inclusdo, foruns,
hackathon, techno geek, cosplay, smart citys,
a feira de ciéncia, engenharia e tecnologia de
Cascavel — Fecet, oficinas, simulador de asa
delta com oculos de realidade virtual,
podcasts, entre outras.

SEMANA SAM

Regional: Curitiba
Data: 29/05/23
Parceria: Camara Municipal de Curitiba

O CPCE participou do lancamento da Semana
SAM, que trata de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Mobilidade. Na programacdo
Mario Mantovani e Ricardo Voltolini foram
homenageados pela contribuicdo de décadas do
ambientalista e do jornalista. A coordenadora do
CPCE, Rosane Fontoura, esteve na mesa da
abertura e apresentou o engajamento da FIEP a
responsabilidade social, desde 2003 quando
assinou o Pacto Global.




FORUM DO DIA ESTADUAL DO TERCEIRO SETOR

Data: 30/05/23

Participantes: 158

Parceria: Terceiro Setor -Dia das Boas
Acoes

O CPCE fez parte da programacdo do Forum
do Dia Estadual do Terceiro Setor onde foi
apresentando o trabalho realizado ao longo
de 20 anos de histéria com relagdo ao
Terceiro Setor. Sendo este, um importante
player na reducdo de extrema pobreza, fome
e desigualdade, na melhoria da saude, da
educacdo e da empregabilidade contribuindo
sobremaneira na formagdo de um ecossistema
prospero para o desenvolvimento de
negocios em todas as areas em especial
industrias fortes e comunidades locais
sustentaveis.

& VI ENCONTRO REGIONAL SUL DE ARBORIZAGAO URBANA

Data: 28/06/23
Regional: Oeste
Participantes: 300

O evento "Arborizagdo e suas interfaces:
Caminhos para uma cidade resiliente” contou
com a apresentagdo do Nucleo ODS Toledo, e
com uma fala da articuladora do CPCE,
Pamela Lunelli. Em sua fala, Pamela destacou
os impactos positivos da arborizagdo nos
ODS, mencionando que florestas contribuem
significativamente para a agua doce (ODS 6)
e energia renovavel (ODS 7).

Pamela ressaltou que os residuos de podas
podem ser convertidos em adubos (ODS 12) e
apontou o papel das florestas na regulacdo
climatica (ODS 13). Abordou a importancia dos
manguezais para a vida marinha (ODS 14) e
enfatizou que arvores sdo Vvitais para a
fotossintese e producdo de oxigénio (ODS 15),
ressaltando como estes estdo interligados com
a sustentabilidade das cidades.




AL/
%,
=5

‘;% TECNICO ATITUDE 0DS
“4ne

Data: 21/07/23
Regional: Noroeste
Participantes: 14

O CPCE abordou a tematica "Técnico com
Atitude ODS" na Semana Pedagodgica do
SENAI unidade Zona 05 Maringa. A
articuladora Emanoela Fertonani, do CPCE
Noroeste, apresentou a proposta de inserir
a responsabilidade social e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no
ambiente industrial.

/

Isso motivou os professores dos cursos técnicos a perceberem seu alinhamento com a
Agenda 2030 da ONU, incentivando agdes nos ODS relevantes para seus cursos e
impulsionando melhorias socioambientais. Foram utilizados materiais como Skills 40 e
Educacdo de Ultima Milha do Observatério do Sistema Fiep, que enfatizam a transformacao
digital nas organizagoes.

—Mf v 12 SEMINARIO DE REINSERGAO, FORMAGAO E TRABALHO

Data: 18/08/2023

Regional: Curitiba

Participantes: 45

Parcerias: Associacdo de Pesquisa e Tratamento de Alcoolismo - APTA

O CPCE, representando pela coordenadora executiva,
Rosane Fontoura participou do seminario organizado pela
APTA com a proposta a discussdo em torno das politicas
publicas destinadas a reinserc&o, formag&o e trabalho de
pacientes psiquidtricos que enfrentam a dependéncia
quimica. Na mesa ‘“Estratégias de Pactuacdo para
Reinsercdo Psicossocial”, Rosane Fontoura vinculou essas
discussdes aos  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel.

Relacionando com o ODS 1, apontou que dependéncias
quimicas e comportamentais podem gerar pobreza. No
ODS 2, destacou que essas dependéncias afetam a
nutricdo e levam a vulnerabilidade social. Para o ODS 8,
ressaltou que afetam o ambiente de trabalho ou
impactam no desemprego e consequentemente no
crescimento econdmico. No ODS 9, enfatizou a
necessidade de pesquisas e inovagdes. No ODS 1,
afirmou que lutar contra as dependéncias contribui para
comunidades sustentdveis e concluiu ressaltando a
importancia do SENAI na capacitagdo para reintegracao
ao trabalho.




OFICINA NO 72 CONGRESSO PACTO PELO BRASIL

Data: 22/08/23
Regional: Curitiba
Participantes: 52

O CPCE foi convidado a participar no 7° Congresso Pacto pelo Brasil, realizando a
Oficina de Elaboragdo de Projetos. Por meio de exposi¢des teodrica, que incluiram a
abordagem de 10 dicas imprescindiveis para a Elaboragdo de Projetos, Rosane Fontoura
mediou a proposicdo de diversos projetos, todos fundamentados nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em uma variedade de iniciativas, merecem
destaque propostas como a busca da reducgdo da
extrema pobreza em comunidades (ODS1), a
abordagem da saude mental no contexto da
dependéncia em jogos eletrénicos (ODS3), a

inclusdo de jovens no mercado de trabalho - :-ff'é:‘"““
° o L=

(ODS8), o atendimento a pessoa com deficiéncia
(ODS10), a promogdo da educagdo ambiental em
espagos urbanos (ODS4 e ODS1), o estimulo ao
protagonismo feminino em esfera municipal
(ODS5), a preservagdo de nascentes em Piraquara
(ODS6 e ODS14), as alternativas ao uso de
plasticos incluindo o projeto "Plastic Road"
(ODS12), e, igualmente significante, a promocg&o
de acesso aos espacos verdes nas cidades
(ODS15).

INICIATIVAS DOS CONSELHEIROS NO 72 CONGRESSO PACTO PELO BRASIL

Data: 23/08/2023
Regional: Curitiba
Participantes: 102

Para encerrar a sua participagcdo no 7 Congresso
Pacto pelo Brasil, as organizacdes do CPCE:
Industria M&o Colorida com Arivonildo de Souza,
Caroline Chueire da [rmandade Betéania,
representando o Centro Universitdrio Uni Santa
Cruz, o prof. Michael Dionisio e os jovens
Victéria Negoseki e Luis Daniel Oliveira do CPCE
JR trouxeram suas principais iniciativas para a
plenaria. A Mdo Colorida, é conselheira ha pouco
tempo, mas a industria hd muito estd engajada
com a plataforma dos ODS e recentemente com
os critérios do ESG, sendo por diversas vezes
merecedora do certificado SESI ODS.
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Data: 25/08/23
Regional: Curitiba
Participantes: 120 (Hibrido)

O CPCE foi convidado a participar com o tema "Salve o Planeta”. A coordenadora do
conselho, Rosane Fontoura, apresentou conceitos de sustentabilidade para cerca de 120
colaboradores, tanto presencialmente quanto remotamente, abrangendo colaboradores
das regionais de Cascavel, Foz do Iguagu, Guarapuava, Paranavai, Londrina e Maringa.
Segundo Patricia Nalevaiko de Paula, abordar ESG na SIPAT é uma maneira de
democratizar o conhecimento. Geralmente, apenas algumas &reas ou individuos em
grandes empresas estdo diretamente envolvidos em discussdes sobre esses temas, o
que deixa o restante da equipe alheio as agdes da empresa para o desenvolvimento
sustentavel. Tornar esse topico acessivel a todos aumenta o orgulho de fazer parte de
uma equipe preocupada com a sustentabilidade, incentivando praticas eco-friendly
também fora do trabalho. Para Bruna, conselheira junior do CPCE e representante do
IGRPCOM, "Falar sobre o meio ambiente é essenciall Estou muito feliz por ter a
oportunidade de me envolver nesses debates desde cedo. Vou continuar fazendo
minha parte por um mundo melhor."




DESTINAGAO DO IRPF - TRUCKS CONTROL

Data: 04/04/23
Publico: 57
Regional: Norte

Parcerias: Carisma Contabilidade, Trucks Control e Via Polo Ambiental

A conselheira e contadora, Gisela Fonseca,
realizou trabalho de orientagdo para
destinacdo do imposto de renda pessoa
fisica, em parceria a conselheira Liane Lima,
aos colaboradores da Trucks Control. Foi
elaborado um material em video que foi
disponibilizado, via plataforma interna da
organizagdo, com O passo a passo da
destinagao.

OFICINA DESTINAGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Data: 14/04/23

Publico: 32

Regional: Norte

Parcerias: Copel e Carisma Contabilidade

Com o objetivo de sensibilizar as pessoas
fisicas a destinar parte do Imposto de Renda
(IR), o CPCE Norte em parceria com a
conselheira e contadora Gisela Fonseca e a
COPEL, realizou a Oficina de Destinagdo do
IRPF 2023. A destinacdo do Imposto de
Renda ainda é pouco difundida no Brasil.
Segundo dados da Receita Federal, o
potencial de doagdo dos brasileiros é
superior a 4 bilhdes, e mais de 97% dos
contribuintes n&o realizam essa destinag&o.
Visto que a declaragdo do IRPF & uma
obrigagcdo anual, ela é uma oportunidade
pouco aproveitada para beneficiar projetos e
fundos que podem transformar a
comunidade.

Oficina

Destinagdo do Imposto de Renda

% DEABAIL Nil:UN  HIBRIDO
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DIA DE DOAR

No Brasil, o Dia de Doar foi realizado pela primeira vez em 2013, um ano
depois da primeira edicdo, nos Estados Unidos, em 2012. A partir de 2014 o
Brasil passou a fazer parte do movimento global, que hoje conta com 85
paises participando oficialmente.

O Dia de Doar é um movimento para promover a generosidade. E uma
mobilizagdo que promove um pais mais solidario, por meio da conexdo de
pessoas com causas. E faz isso celebrando o prazer que é doar, e o habito
de doar o tempo todo. Aqui colocamos os post das conselheiras do CPCE
que divulgam seus pix.

l APOIE A CAUSA DA INCLUSAO!
FACA PARTE VOCE TAMBEM!

UNILEHU www.unilehu.org.br

DOARE UM
ATO DE AMOR!

Precisamos de doacées:

Pague de forma
rapida com pix

Como faz para « Farinha de trigo « Aglicar
- Biscoito doce - Oleo de soja

- Biscoito salgado

valor (85) em aberto

Rua Konrad Adenauer, 576
Taruma - Curitiba + 41 3266-3813

Se preferir, pague com a chave Pix:

financeiro@unilehu.org.br 5 M54 s wecssiaoes

|
ﬁElo TD:J-:UI:?:JIL\I:II §\~‘ Dia de Doar IHETITUTS

TIBAGI & *
CAMPANHA
DIA DE DOAR

PARA NOSSOS JOVENS

APOIE COM:
rsis0 Jf rszs00]

TUTORIAL RAPIDO:
OU DOE LIVREMENTE 1 - Abra essa Imag

2 - Em seu celular, abra o

CHAVE PIx: _ 0 : 1 '_'. o [ ¢ -I':'R Code acima
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Sistema
Fiep

Por tras dos ODS: o engajamento dos conselheiros CPCE

SENAT
IEL Cidadania Empresarial

__FIEP__ (Conselho

SESI
Paranaense de

Erradicagéio da pobreza: Fome Zero e Agricultura & Educaglio de Qualidade: g Igualdade de Género:
Capacitamos as Sustentével: Disseminamos a Em 19 anos de aluagéo, o CPCE A questio de género, tem
organizagdes conselheiras Macko aeis dai| e _ sempre esteve presente nas E urs sido pautada constantemente,
para atuar em prol da as Criangas, Adolescentes e Idosos universidades disseminando os ODS Ll seja por meio de didlogo ou
redugiio da extrema pobreza para que as organizagdes da promovendo a educagio na debates inclusivos, pois
e fomentamos agbes sociedade civil garantam a alimentagao sustentabilidade e temos um Programa sabemos dos desafios para o
voluntérias. dos seus beneliciarios. Satide s Beni astar | . 2 Menteiacompsconsekelios alcance da igualdade de
Por diversas vezes trabalhamos em Haree: EnarptaLimpsia ganerg;
foruns, workshops e palestras a = eh“:”s[“': Cc;m
. 2 relacan a energia limpa
Redugio das desigualdades: te::tf::?:r:lu::sn;in::kc:\a;:zm 4 uLIALE e :oessn'\rel. UgCPC'Ej
© CPCE atua fortemente com a s !!J' tem reforcado o desafio
pauta da reducio das : de tornar nossas
desigualdades, e vale Inddistria, Inovagio e indistrias mais Agua Potével ¢
ressaltar o Reatiba, que tem Infraestrutura: O CPCE acredita que a eficientes no quesito o

sustentabilidade caminha junto com a inovagéo, o
que é de fato necessario para o avango de

firme proposito de incluir as
pessoas com deficiéncia no

mercado de irabalho. praticas sustentaveis, por isso fomentamos
debates como Startups Trabalho decente e crescimento
EiaiaaTe e 0s Ods. econdmico: Por meio de diferentes
(T[T E o o i T o T ferramentas o CPCE tem trabalhado a
RS SRS AT e g NOSTRUL NOVAC) importancia do deeemolvil_'nemo das soft skills
CPCE participa e fomenta EPFRALSTRUTLRA - e hard skills ﬁﬁ;::;s para o setor
movimentos e debates com relagio © Vida na Agua: e
as Smart Cities. 0 CPCE promove ages -
1 s relacionadas & vida na agua, em 15 TERRESTRE
. Consumo e Do especial, a visita técnica aos —
Produgio Q Portos do Parand, para ""
:‘il;"_"::;:“ aprofundar conhecimento acerca —
tin. correta da i
residuos é uma das == Aglio contraa ; da:;o;; i::[se?s LTI :
questies defendidas Mudanga Global do Clima: Por meio de Coma contribuicho dos conselheiros,
pelo CPCE, seja por visilas icas nas plantas i iais, 0 trazemos ao debate o tema da biodiversidade,

meio de campanhas, CPCE tem possibilitado a organizagies
d ] h e partilhar as melhs préti

para a reducdio da emissdio de carbono que
impactam diretamente na questiio das

mudancas climaticas.

e

contextuali; ai

amhient.al. e aghes -y de nosso pais.
realizadas em

parcerias,

-CPCE

.
as o we See

Paz, Justica e instituices
eficazes: O CPCE busca a

promogdo da paz em eventos
como feiras, palestras mas
também por meio do fomento ao
didlogo em torno de iniciativas
que contribuem com essa
questio.

em que tratamos diversas eventos quando
P wcia do capital natural

energia. O CPCE tem uma atuagfio

junto & demais organizaglies
conselheiras com relagio a
conscientizacdo em prol do uso
racional dos recursos hidricos nas
indistrias & demais organizagies.

1 PARCERIAS [ MENDS
B MPLUEMENTACAD

Parcerias e Meios

de Implementagio:

O CPCE & composto por 267
organizagdes conselheiras: poder
plblico, empresas, organizacies da
sociedade civil, instituigbes de ensino
superior e conselheiros seniores
voluntérios, formando um ecossistema
favoravel ao engajamento a cidadania
empresarial e ao desenvolvimento
sustentével.
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ODS E A APLICACAD DE RECURSOS PUBLICOS
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0DS na GOCAMAR

0Dst7. FMEIHIIS!II!I[IS DE

Por tras dos ODS: Cooperativismo e agronegdécio IMPLEMENTAGAQ
contribuindo para ¢ desenveolvimento sustentavel A (Cocamar poml P 00313 IE»IU CONTRA A
Conirbuigho: Equipe do Mulliplcadores COCAMAR s Sl " JUDANGA GLOBAL 00 CLIMA
associados, Sendo que 75% ODS16. PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES A Cocamar possui
300 sdia e poueno T 515, DA TERRESTRE e
porte e trabalha i G ST ® O reflorestamento, o que
continuamente para A Cocamar trabalha com um [ Cutivar que produz mudas. de diminui a concentragso
0051, ERRADICAGO DA POBRELA fortalecer o relacionamento conjunto _de disciplinas para espécies nativas com o objetivo de de CO2 na atmonsfera
bem como, difundir os perpetuacio da tronsparéncia da | protecio. ambiental, Anualmente ausliando no combate
; principios cooperativistas. cooperativa, juntamente €30 cletribuidac am rédia 50 mil do efeito estufa que
A Coopertiva mantém o Instituto aoperado e calabaradar, Dentre Mudas para of cooperados, orghos  Impacta diretamenta nas
Cocamar com o objetivo de combater elas destacamos o compliance, o publicos e para comunicacie safras agricolas.
2 a extrema pobreza em todas as suas canal de ética e cartiiha de .
—— dimensdes, além de fortalecer conduta /
: pequenos agricultores combatendo a / )
0D82. FOME IERD E _pobreza rural 0DS14. VIDA NA AGUA qu““{g‘lﬁ WNNS'%?IE
AGRICULTURA SUSTENTAVEL - . IGAD RESPONSAVEIS
A Cocal [l ntiva - projeto de recuperagac e A Cocamar produz fios
ocamar Incentiva a i . preservacac das nascentes sustentaveis a partir
pratica do ILPE 0033. SAUDE E BEM-ESTAR unto as propriedades dot P Mot S
(Integragio, Lavoura, A Cocamar diversos cooperados. Contribuinda rribém de
Pecudria e Flaresta) na programas em prol da saude dos reservacdo  do material desfibrado.
propriedade pois colaberaderes como; camgmnhus meic ambiente de geragic
garantimos: de prevenciio ¢ vacinacio, bem para geragao.
Sustentabilidade como  disponibiliza planc _de
econémica, ambiental saude de coparticipativos para
@ secial por meio da seus 3.500 colaboradores. ﬂllSH CIDADES E COMUNIDADES
diversificagao da
ek sotiis. 0310 REDUGAD DAS DESIBUALDADES SUSTENTAVEIS

A organizagio contribul com a redugie
da desigualdade nas comunidades do

por meic de projetos para
diversos pblicos.

0DS5. IGUALDADE DE GENERD "
Programa da Gestio e lideranca NC N "
ina_ ¢

P coopeptiinme iy
senvolvimento local

das mais  do B0 cidscles em
a Cacamar esta

presants, pmpummnandu
crescimento econdmico e
principaimente social e

ambiental.
voltado para o
r\amenlu e capacitacio das
colone ot aaa] 0DS7. ENERGA LIM 39 mm]smn mm 0t
0054, EDUCAGAD DE QUALIDADE Cargos do Ideranca dentro da ACESSIVEL URA
ACocamartem o S mnmm Sl m dos objetivos da Cocamar ¢
compromisso de fornecer e desenvolvimento de fontes 0038, TRABALHO DEGENTE solldm(ar o8 plocd os de mlnva(aoas
insti O parque i nergia alt g la cooperativa e n
s e o A oSl Cocrmar wiliza 100% do CRESCIMENTO ECONOMICO propriedades dos cooperados.
na bp:sca pelo conhecimento coeficiéncia hidrica, pois fentes renovaveis por meio Com faturamento de 9.6bi. em 2021
@ capacitagie, visando a além de processos de da usina de cogeracio. ymprega mais de 3500 pessoas @ de
melnonia nas dreas de. tratamento de efluentes a Além de utilizar energia forma indireta impacta mais de 10mil Sistema Coneiho
B Cooparativa realiza o solar nas unidades, com geracso de empregos e mais de = Paranomnse de
reuso de 55% de dgua. também produz Dlodiesal. 16 mil cooperados. iep Cidadania Empresarial

ons E A PEG“iHIA 00SIT. PARCERIAS E MEIDS DE IMPLENENTAGAD

A pecusria ¢ uma atividade ligada &
. ado e outros animais, e DDS16. PAZ, JUSTIGA
Per tras dos ODS: 224 mi. de cabegas de gado oduz i

z importantes matérias-primas que EINSTITUIGOES
Pesquisa: Rosane Fentoura - CPCE/Fiep i

0051, ERRADICAGEO DA POBRELA
\ Termos mais de 3 milhdes de

produmres rurais em extrema —
que respondem

por
T
_ agropecudria.

a parceria € ce
da de imp:

mpre valorizar
Tnkhithves o
promovam a paz
no campo

00515:VIDATERRESTRE
Existem  diversos
tipos de poluicao
que causam danos
4 biodiversidade,
precisamos _mitigar
esses impactos.

0DS2. FOME ZERD £
AGRICULTURA SUSTENTAVEL

00314. VIDA NA ABUA

As dguas das represas, rios, riachos

sio fonte de vida na natureza. E
De acorde com dados

também muito importantes para a
do Servico de Pesquisa - i e A ©
Econémica do USDA, D033, SADDE £ BEM-ESTAR toda o planeta. Por isso,
©5 3 principais grupos B manter uma boa sadde das fontes
de  olimentos” em As cames bovinas sdo ricas em naturais de &gua ¢ preciso
e H nutrientes que 30 essenciais para Presenvar as nascantes.
puft-c«oac-’lu el i bom  funcionamento  do
total desperdicado sio B@E"‘Smﬂ- como por exemplo o3
camne bovina & £uina, minerals e as  vitaminas
frango o pelre (30%] lipossoliivels. Além disso, ainda

jE DR T 0DS10. REDUGAD DAS DESIGUALDADES
0% (175%). quanidade’ de ferto, 2inco @ 32
vi 12, super

As desigualdades no acesso A terra no Brasil |
530 grandes, com consequUAncias para o \
desenvolvimento sustentavel e o combate a

nas  B6
benéficas para o comu humano.

campo ¢ ainda muito dura.

0DS5. IGUALDADE DE GENERD

redugao das desigualdades. A lida dos pedes no |

e

00§13, IEIIIWIITHM
MUDAKEA GLOBAL DO CLIMA

Eizidh
brasileira busca aumento
la produtividade aliada 3
conservagao ambiental,
portanto precisa mitigar a
missao de gases de
efeito estufa com alto
impacto nas mudangas
climaticas.

0DS12. CONSUMD E
PRODUGAD RESPONSAVEIS
Diferentes estudos,
realizados por diversas.
dreas, indicam que os.
residuos organicas
gerados nas a
pecudrias causam
impactas ao meio
mbiente.

'

s ODSI1. CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Os principais
municipios pecurios

no Brasil sao Sao Feliz
do Xing X
e R 0057, ENERGIALINPA E Hovo Fepirtiménio o
competentes, cada vez mais ACESSIVEL Cumaru do Norte [PA),
0D54. EDUCAGAD DE QUALIDADE as  mulheres  ocupam  a A b em MS temos
= lideranga na pecuaria. Sao iomassa, advinda dos Corumbi e Ribas do
Educagdo no. campo & pesquisadoras,  produtoras 0055, AGUA POTAVEL E Geietos da pecudria é fonta o Pardo, em MT vila
rodalidodalda rurais, gerentes, integrantes SINEAMENTD energia, minimiza os 009, INDOSTRIR, INOVACAD E fBela ca Santisima
educagio que ocorre em de industria e comercializagio mpacios ao eio 0088, NIEE INFRAESTRUTURA Trindade ¢ Juara.
denominados aue tém conquistade stpaco, ‘A média global da pegada ambiente, a implantacio CRESCIMENTO ECONOMICO
rurais, principalmente da um Setor hidrica de um quilo de de um biodigestor diminyf Bl o As inovagges tecnolégicas na
Educacso Sanitdria para malum,anamen(e masculino, carne bovina & de 15,5 mil tanto o5 ~ riscos  de e bovir Gy uatoRge proporcionar
manter o Gado livre de e trazido avangos, novas litros de agua. Portanto a contaminante como. 5’;“ inadomundoe o auuhza;éo racional dos
EEar oportunidades de’ negdcio e escassez hidrica pode ser colabora no uso w0 paic e/ prociii gy recursos Naturais Para  gistema et
crescimento. uma ameaga a Pecudria. sustentavel dos recursos oTGsgocio emmprega ciea O reduzir os seus impactos. ot
et e s e naturais. 19 milhes de pessoas no Brasil Fiep et s sert
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BOAS PRATICAS
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| atitudes mais humanas

TEMATIC
SETORIAIS

PROJETOS
INCENTIVADOS

Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa

Sistema
Fi

VOCE PODE APOIAR PROJETOS
SOCIAIS!

Pessoas Juridicas com o lucro real
e Pessoas Fisicas que declaram
pelo modelo completo, podem
destinar parte do seu Imposto de
Renda devido até o dia 29 de
dezembro de 2023 para os Fundos
da Crianca e Adolescente, Idoso, Consulte
Lei do Esporte, Cultura e contador!
Programas como

PRONAS & PRONON.

]




DEPOIMENTOS

“Séo dezesseis “Reatiba”, uma longa caminhada, um esfor¢co que deve ser
enaltecido, promovido pelo CPCE, esse ano debatendo os temas esséncias
como as Politicas Publicas, pois dependemos de educacgédo, saude,
acessibilidade, sdo desafios para a sociedade em geral mais principalmente
para as pessoas com deficiéncia, o segundo € a profissionalizacao, que podem
ser percorridos por dois caminhos: pela parcerias e pelo caminho do
protagonismo que todos possam fazer seus projetos de vida.
(Senador Flavio Arns — Reatiba 2023)

A oficina “além da parte pratica, pudemos assimilar a importancia de identificar
as necessidades das empresas com o olhar voltado a responsabilidade social
corporativa. E essa responsabilidade estende-se a nés também, como Sindicato
devemos fomentar o engajamento das industrias em inserir um ou alguns dos
ODS em seus projetos, buscando solug¢des para problemas socioambientais,
mas de forma eficiente, que também gere valor econémico, com isso
beneficiard a sociedade e a industria envolvida.”

(Salete Gauginski, do Sindcer - Sindicato da Ceramica)

“Para nds da Mineracao Sao Judas que estamos implantando nosso comité de
ESG, participar do Xl encontro na regido dos Campos Gerais foi muito
importante pela mostra de exemplo de sucessos, abrindo de certa forma a
mentalidade para a¢des de facil implantagdo e, que o mais importante atenda
as ODS e se perpetuem na organizacgao trazendo melhoria de vida as partes
envolvidas”, comenta José Luis Meira, conselheiro da Mineracao Sao Judas.
Xl Férum Responsabilidade Social - (Campos Gerais 2023)

“Poder participar deste evento possibilita um salto de aprendizagem sobre os
projetos que realmente sao marcadores eficientes da partida social e
principalmente conhecer Institutos que servem de referéncia para insight de
praticas em prol dos ODS e ESG.”

(Erica Marques da Ibema - Encontro dos Institutos e Fundagdes)




&

MENSAGEM DOS
EX DIRETORES

Aos Conselhgiros(as) do CPCE,
harac

I

Até treve e Boas Festas!!

Reuii Gerson Brandt
Presidente do
SINPACEL

Aos Conselheiros(as) do CPCE,

Aos Conselheiros(as) do CPCE,
Foram 10 anos como diretora do CPCE regional

A experiéncia de liderar empresdrios atuantes
extremamente proficucs, sempre num crescente de nas; comuinld.cldasic.ia re{flc:o nolrhle do.Pa;cna [
representantes conselheiros, agdes, boas praticas, " o;nt;n 2l lnvez'ln;en ods SSC'O'S p(:\a’f] os¢
. - . inhados ivo! nvolvimento
inovagodes, conhecimento, enfim, hora de o c:_ s '? : 3 o tlooe
Z : e sustentavel e aos principios do Pacto Global das
renovagdo. Que 0s NOVOS ares Sejam auspiciosos - i E . ]
. Nagoes Unidas ampliou minhas perspectivas
como foram nossos anos de voluntariado frente aos e =
sobre o significativo papel da responsabilidade
nossos Conselhos! d e ;
corporativa e a forga da industria nacional para a
3 transformagdo que tanto almejomos. Estamos no
A@ breve e Boas Festas!! Chie !
caminho certo.
Indianara Prestes Mattar Milléo 5
Il
Dirstors Besionil [ _ Até breve & Boas Festas!! }
CPCE Campos Gerais Renata Amano
Diretora Regional

CPCE Norte

TR g Y,

Aos Conselheiros(as) do CPCE,

Aos Conselheiros(as) do CPCE,
O Conselho de Responsabilidade Social,

Este periodo de 7 anos & frente da regional
impulsionando os Objetivos de Desenvolvimento norozsfzgo l;derlc:nEq:o ns Cort\slecljho'fur-:maense
Sustentavel, atua como uma bussola que nos 2 g v ur"ucl Tprese nq_ ahIep; ne

x y proporcionou diversos aprendizados sendo um

orienta na superagdo de desafios, conectando il
% : : deles ter a sustentabilidade como base para o
pessoas e agdes que juntas contribuem para a
construgdo de um mundo melhor,

negécio. Agradego a todos os conselheiros e
parceiros que juntos protagonizaram comige uma

gestao sustentavel e atual, que gera eficiéncia
Até breve e Boas Festas!! I nas empresas. Obrigada a cada um de vocés!!
Gilberto Bordin Até breve e Boas Festas!! |
Diretor Regional
CPCE Oeste

=
Paulo Pereira Lima
J Diretor Regional
) | f’
.‘-. \

CPCE Moroeste
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NOVOS CONSELHEIROS
2023

A Moretti Arquitetura

Belagricola SA

Cartosul Fabricagado de Artefatos de Papeldo Ltda.
Cebrac Franchising

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado do Parana
Delta Industria e Comércio de Etiquetas Ltda.
Enterprise Servigos Ltda.

Freehelper Solugdes Sociais

Instituto Beija-Flor de A¢&o Social

Instituto de Educagao UniCuritiba Ltda.

Instituto Playing for Change

Instituto Ric

Instituto Tecnologia e Dignidade Humana
Instituto Tibagi

Mineragdo Sao Judas

Nutriplan

Observatorio Social do Brasil

OAB Maringa

Podium Alimentos

Pro Solus do Brasil SA

Santa Casa de Ponta Grossa

Totalmix Industria e Comércio Ltda.

Vapza Alimentos




GESTAO -COORDENACAO

Edson Vasconcelos

O industrial &€ Socio-Conselheiro da
Pro Solus do Brasil S/A e Soécio-
Diretor na Agrisolus do Brasil S/A.

Possui graduacdo em Engenharia
de Controle e Automacg&o Industrial
pela Universidade Federal de Santa
Catarina, realizou capacitagdo sobre

Inovagao como Estrategia
Babson College(EUA).

Foi lider Sindical, participa de varias
acdes de cidadania em varios
foruns com foco em Inovagédo e
Sustentabilidade. Atualmente é
presidente da CODECAM, Conselho
de Desenvolvimento de Campo
Mourdo, coordenador do Conselho
de Responsabilidade Social — CPCE
da FIEP e é Soécio-Conselheiro da
Pro Solus do Brasil S/A e Soécio-
Diretor na Agrisolus do Brasil S/A.

na

Sistema
Fiep

FIEP
SESI
SENAL

IEL

O industrial Valter Orsi foi
presidente do Sindimetal Norte Pr —
Londrina, presidente da Agéncia de
Desenvolvimento Terra Roxa e ex-
presidente da Associacdo
Comercial e Industrial de Londrina.
Dentre os diversos espacos que
participa evidencia a atuagcdo em
agoes que pensam no
desenvolvimento coletivo. Fundador
do Instituto Matheus do Bem que
tem como objetivo difundir a
importancia dos cuidados paliativos
e contribuir no atendimento dos
pacientes e familiares. Também
participa da Comité de Educagao
do SESI.

Conselho de
Responsabilidade °

Social




CONSELHO TEMATICO

Joao Arthur Mohr

SUPERINTENDENTE

Rosane Fontoura
Apoio Executiva

Sandra Mara Martins

Bortot Nayara Peixoto
Articuladora Regionall Articuladora Regional
Curitiba Norte

Glaucia Emanoela Pamela L. B
Wesselovicz Fertonani Lunelli
Articuladora Regional Articuladora Regional Articuladora Regionall
Noroeste Oeste

Campos Gerais

Sistema ] - f Conselho de

<saar— Responsabilidade

Flep IEL Social




CONSELHOS
TEMATICOS
ESETORIAIS

i Conselho de
Sistema 27— e
—semar— Responsabilidade

Fiep —=E

—IEt_  Social



